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1. Wstep

Od momentu powstania naszej firmy kierujemy sie¢ podstawowymi,
a jednoczednie tak donioslymi zasadami jak: zréwnowazony rozwdj naszego
przedsiebiorstwa, przejrzystoé¢ podejmowanych proceséw gospodarczych oraz
sprawiedliwie i uczciwe traktowanie zaréwno naszych Pracownikéw, Klientéw, jak i
Partneréw biznesowych. Nasza misja jest takze rozpowszechnianie tych wartosci
wérdéd naszych Pracownikéw, Klientéw oraz Partneréw. Z uwagi za$ na fakt, ze
przestepczos¢ gospodarcza stanowi aktualnie jedno z kluczowych zagrozen dla
funkcjonowania firmy, gdzie dzialania nawet jednej osoby moga przyniesc
gigantyczne straty zarowno w wymiarze finansowym, jak i wizerunkowym, nasza

polityka zgodnosci stanowi narzedzie przeciwdzialajace przestepczosci gospodarczej.

W celu spelniania standardéw rynkowych Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawet
Okolski wprowadzil i rozwija System Zarzadzania Zgodnoscia ujety w niniejszej
Polityce, ktéry stluzy zapewnieniu w naszej firmie kultury organizacyjnej opartej na
zasadach etyki, wdrozenia odpowiednich procedur oraz mechanizméw stuzacych
edukacji, prewencji, wykrywaniu, raportowaniu oraz mitygacji konsekwencji

zwigzanych z dzialaniem wbrew obowiazujacym przepisom prawa.

Odpowiedzig na wymagania, ktére przed soba postawilismy, jest obowigzek
przestrzegania zaréwno przez nasza firme, jak i naszych Partneréw zobowigzan

wynikajacych z niniejszej Polityki.
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2. Zakres zastosowania Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki znajduja zastosowanie w procesach
gospodarczych podejmowanych z naszymi wszystkimi Klientami oraz Partnerami
biznesowymi. Wszyscy Partnerzy biznesowi maja obowigzek w pelni przestrzegac

wszelkich przepiséw prawa krajowego, a w szczeg6lnosci przepiséw prawa pracy.

Polityka zgodnosci dotyczy plaszczyzn funkcjonowania firmy zaréwno
w sferze wewnetrznej oraz zewnetrznej tj.: zasad i warunkéw zatrudnienia,
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbigowi, dzialaii antykorupcyjnych, unikania
konfliktu intereséw, ochrony danych osobowych i informacji poufnych oraz ochrony

srodowiska, a takze relacji spolecznych w naszym przedsiebiorstwie.

Zamieszczone tutaj wytyczne zostang udostepnione naszym Pracownikom,

Klientom oraz Partnerom biznesowym.

Niewatpliwie postepowanie pracownikéw jest jednym z wazniejszych
czynnikéw, wplywajacych na renome przedsiebiorstwa. Kazdy pracownik jest
zobligowany do przestrzegania regul, zawartych w niniejszej Polityce, poniewaz

wplywa to na wspdlny sukces naszej firmy.

Pracownicy

Warunki zatrudnienia

Ochrona Ochrona danych
srodowiska przedsiebiorstwa

Dziatania
antykorupcyjne
Unikanie konfliktu
intereséw
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski
3. PRACOWNICY

3.1. Zasady i warunki zatrudnienia

% Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawel Okoélski podejmuje dzialania majace na celu
zapewnienie wzrostu bezpieczeristwa pracownikéw w Srodowisku pracy. Nasi
pracownicy systematycznie przechodza szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy, jak réwniez zastosowany w firmie nadzér na procesem pracy pozwala
minimalizowa¢ ryzyko zaistnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu naszych

pracownikow.

% Wynagrodzenie i czas pracy

Warunki wynagradzania oraz $wiadczen socjalnych odpowiadaja powszechnie
obowiazujacym przepisom prawa w zakresie wynagrodzenia oraz $wiadczen
socjalnych, w szczegolnoéci w zakresie zapewnienia co najmniej minimalnego
wynagrodzenia wynikajacego aktualnych przepisoéw prawa. Zakazane jest stosowanie

kar pienieznych jako kar dyscyplinujacych.

Przestrzegamy czasu pracy zgodnego z obowigzujacymi przepisami. Pracownicy maja
prawo do corocznego platnego urlopu, $wiadczen socjalnych, dni wolnych od pracy

okreslonych w krajowych przepisach.

Partner jest zobowigzany stosowa¢ obowigzujace prawo w zakresie wynagrodzen

i wszelkich korzysci oraz $wiadczeni pracowniczych i socjalnych.

R/

% Poszanowanie pracy naszych pracownikow

Mamy Swiadomos$¢, ze za sukcesem naszej firmy stoi praca naszych pracownikow.

Staramy sie zapewni¢ dostep do szkoleni i r6znych form doskonalenia zawodowego
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

oraz podnoszeniu kompetencji pracownikéw odpowiadajacych potrzebom oraz

zgodnych z aktualng wiedza.

Wyznaczamy przejrzyste oraz sprawiedliwe standardy i zasady oceny pracy naszych
pracownikow. Zapewniamy narzedzia pracy niezbedne do jak najlepszej obslugi

naszych Klientéow oraz Partneréw.

3.2. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

Mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane

przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu

lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci

zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow t;j.
np.: zespol wrogich, niszczacych, przemocowych, manipulacyjnych lub
nieetycznych zachowan, majacych charakter stowny, wizualny lub fizyczny,
systematycznie powtarzajacy sie ze strony Pracodawcy lub Pracownikéow

(przetozonych, wspotpracownikow, jako pojedynczych os6b lub grup).

Dyskryminacja - nier6wne traktowanie Pracownikdw w zakresie zatrudniania
lub zwalniania, warunkéw zatrudnienia (np. wynagradzania, czasu pracy,
zakresow obowiazkéw), awansowania oraz dostepu do narzedzi rozwijania
kwalifikacji zawodowych (takich jak np. szkolenia), w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w peinym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

W procesach rekrutacji, zatrudniania, wynagradzania, szkolenia, warunkéw pracy,
przestrzegania dyscypliny, rozwigzania stosunku pracy dbamy by nie dochodzito do
jakichkolwiek form dyskryminacji ze wzgledu na rase, przodkéw, kaste, pochodzenie
spoleczne lub etniczne, narodowos$¢, religie, stan cywilny, ciaze, wiek,
niepelnosprawnos¢, chorobe, pleé, orientacje seksualna, przynalezno$¢ zwiazkowa

lub polityczng, opinie polityczne lub wszelkie inne przekonania osobiste.

Wystepujace réznice moga wynika¢ wylacznie z posiadanych kompetencji

i doswiadczenia zawodowego.

W naszej firmie podejmujemy dzialania majace na celu przeciwdziataniu eskalacji
konfliktéw, mobbingowi oraz naruszaniu débr i godnosci pracowniczej, a takze

wszelkim formom molestowania, w tym molestowania seksualnego.

Dzialaniami dzialan prewencyjnymi sa w szczegélnosci:

>

K/
*

Szkolenia Pracownikéw z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji

D)

w ramach szkoleni z zakresu BHP.

% W miare potrzeb prowadzenie audytéw wynagradzania i ocen okresowych

w celu oceny, czy dzialania te sa zgodne z niniejsza Polityka,

% Wszelkie informacje o mozliwosci wystgpienia tych zjawisk traktujemy bardzo

powaznie oraz niezwlocznie podejmujemy dziatania wyjasniajace,.

W przypadku wystapienia lub ryzyka wystapienia zachowan dyskryminacyjnych

lub mobbingowych sytuacje nalezy niezwlocznie zglosi¢ przelozonym.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

3.3. Unikanie konfliktow interesu

Okoliczno$¢ zawarcia lub odmowy zawarcia transakcji handlowej jest transparentna i
wynika z rzeczowo zebranej i kompleksowej dokumentacji. Kazdorazowo jest
dokonywana ocena czy jej zawarcie nie zagrozi interesom naszej firmy. Dziatania
Pracownikéw moga zosta¢ podjete tylko w przypadku, gdy nie daja podstaw do

podejrzen, ze sa one podyktowane jakimkolwiek interesem prywatnym.

Z konfliktem intereséw mam do czynienia, gdy interesy handlowe sa powiazane

z waskim gronem os6b z kregu blizszej lub dalszej rodziny lub przyjaciol.

Taka sprzecznos¢ interesoéw wystepuje réwniez, gdy osoby z tego kregu maja udzialy

lub sprawuja odpowiedzialne funkcje w firmie partnera handlowego.
Dzialaniami, ktére pozwola na unikniecie konfliktu intereséw sa:

% Uczciwe i niezwloczne ujawnienie faktycznych lub potencjalnych konfliktéw
interes6w przelozonemu;

% Wylaczenie sie z proceséw decyzyjnych w przypadku konfliktu intereséw, np.
w postaci relacji osobistej;

» Wyrazanie przekonan politycznych i podejmowanie osobistych zobowigzan
w sposOb niewskazujacy na powigzania z firma;

% Ujawnienie planowanej inwestycji prywatnej pracownika firmy, ktére maja lub
moga mie¢ powigzania biznesowe z Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawel Okolski

przelozonemu;

e

% Zwrocenie sie o zgode lub zaanonsowanie checi przed podjecia zewnetrznych

dziatan biznesowych lub przyjecia funkcji w zarzadzie zewnetrznego podmiotu.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

4. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ INFORMAC]I POUFNYCH

Wszelkie dane przedsiebiorstwa, dane osobowe Pracownikéw oraz Partneréw

biznesowych podlegaja ochronie za pomoca odpowiednich $rodkéw prawnych,

technicznych i organizacyjnych przed ich nieupowaznionym, bezprawnym uzyciem,

naduzyciem, utrata lub przedwczesnym zniszczeniem. W tym celu w firmie zostaty

wdrozone procedury ochrony danych zgodne z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie

danych osobowych (RODO). Pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu ochrony

danych osobowych.

Ochrona danych w naszej firmie nastepuje poprzez:

7
L X4

K/
X4

D)

>

o
%

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zgodny z prawem, uczciwy
1 przejrzysty;

Gromadzenie danych w konkretnych, jasnych i uzasadnionych celach oraz
nieprzetwarzanie ich w sposéb niezgodny z przyjetymi celami przetwarzania;
Przestrzeganie procedur w zakresie bezpieczeristwa danych, zapewniajacych
ochrone danych osobowych przed utraty, nieuprawnionym wykorzystaniem
lub ujawnienie;

Gromadzenie prawidtowych danych osobowych, a w razie koniecznosci ich
aktualizowanie;

Gromadzenie wylacznie dostatecznych, istotnych danych ograniczonych do
niezbednego zakresu;

Nieprzechowywanie danych osobowych przez okres dtuzszy niz to konieczne
do realizacji celu, w ktérym zostaly zgromadzone;

Przestrzeganie procedur zapewniajacych sprawne odpowiadanie na zapytania
klientéw dotyczace ich danych;

Organizowanie odpowiednich szkolen na temat ochrony danych;
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

Zakazane jest naduzywanie informacji poufnych. Pracownikom nie wolno w sposéb
nieuprawniony przekazywac informacji na temat wewnetrznych danych, transakcjach
oraz  baz  danych. Pracownicy sa  zobowiazani do  zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji handlowych. Osoby, ktére wykorzystuja poufne
informacje dla wtasnej korzysci lub w sposob nieuprawniony udostepniaja takie
informacje osobom trzecim, popelniaja przestepstwo i ponosza konsekwencje

przewidziane w prawie pracy.
Firma na biezgco sprawdza oraz doskonali wdrozony system zabezpieczeni.

Wszelkie nieprawidlowosci oraz dzialania naprawcze musza zosta¢ zgloszone

niezwlocznie przelozonemu.

5. DZIALANIA ANTYKORPUCYJNE, ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY,
FINANSOWANIU TERROZYMU

5.1. Dziatania antykorupcyjne

Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawel Okoélski podejmuje dzialania majace na celu
zwalczenia m.in. korupcji czynnej, biernej, platnej protekcji, oszustwa oraz prania

brudnych pieniedzy.

Korupcja to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie
tapowki lub nielegalnej zachety, ktorej skutkiem jest osiagniecie korzysci

osobistej lub przewagi przez odbiorce (lub inng osobe lub organizacje

zwiazana z odbiorca) z obejsciem obowiazujacych przepiséw oraz ktéra ma

na celu nielegalne wywarcie wptywu na decyzje odbiorcy.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

Dzialaniami zapobiegajacymi korupcji w naszej firmie sa m.in.:

7

% Obowiazywanie generalnej zasady nieprzyjmowania ani nieproponowania
korzysci majatkowych, w szczegdélnoSci w postaci osobistych prezentéw
i przystug. Dopuszczalny jest natomiast udzial w ogdélnie akceptowanych
positkach biznesowych i poczestunkach. Ponadto Pracownik moze przyjacé
upominek tylko wtedy, gdy spetnione zostana lacznie nastepujace kryteria:
> upominek jest symboliczny i zwyczajowo przyjety w relacjach
biznesowych,
> jest przekazywany jawnie,
> jest zgodny z prawnie dopuszczalnym celem przeznaczenia, takim jak
np. promocja, reklama,
> nie obarcza stron zobowigzaniem wzajemnosci lub preferencyjnego
traktowania,
> nie narusza zasad przyzwoitosci oraz dobrych obyczajow,
> liczba lub czestotliwos¢ ich przyjmowania nie jest nadmierna.
% Swiadomos¢ zjawiska oraz raportowanie o niepokojacych sytuacjach, ktore
moga $wiadczy¢ o korupgji;
% Nieoferowanie upominkéw, ktére wplywaja lub moga wplywaé na
bezstronnosc¢ odbiorcy;
% Nieprzekazywanie platnosci ani innych korzysci (tzw. ,platnosci
przyspieszajacych tok spraw”) urzednikom panstwowym ani pracownikom
w celu przyspieszenia czynnosci urzedowych;
% Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ w relacjach z przedstawicielami
sektora publicznego oraz w odniesieniu do zaméwieni publicznych. Korzysci
nigdy nie powinny by¢ oferowane przedstawicielom sektora publicznego, ich
wspotpracownikom, lub jakiejkolwiek innej osobie z zamiarem wymuszenia

przyznania wygranej w przetargu, lub jakiejkolwiek innej decyzji.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

Naruszanie powyzszych zasad przez pracownikéw nie jest tolerowane na zadnym

szczeblu oraz w zadnym przypadku.

5.2. Zapobieganie praniu pieniedzy i finasowaniu terroryzmu

Zachowania Klientéw lub kontrahentéw, ktére moga stanowi¢ dzialania $wiadczace
o naruszeniu lub planowaniu naruszenia przepiséw prawa, w szczegélnosci praniu

pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu to m.in:

% powiazania z podmiotami z list sankcyjnych;
% kontrahenci odmawiajacy podania wymaganych informacji identyfikacyjnych;
% badz chcacych dokonaé ptatnosci w gotowce lub zawrzeé transakcje z udzialem

zagranicznych firm fasadowych lub firm z rajéw podatkowych;

>

K/
*

kontrahenci z negatywna renoma,

D)

>

K/
*

kontrahenci oferujacy pokrycie wydatkéw zwigzanych np. z podrézami

D)

stuzbowymi,

X/

% kontrahenci dopuszczajacy sie uchybier na etapie realizacji umowy, wiacznie z

po$wiadczeniem nieprawdy.
Wiarygodnos¢ kontrahenta sprawdzana jest na podstawie nastepujacych informacji:

charakterystyki prawnej i finansowej,
dotychczasowej dziatalnosci,

warunkéw umowy,

YV V V VY

powiazan kapitatlowych oraz osobowych.

Kazdorazowo przed podjeciem decyzji o wspélpracy z danym kontrahentem nalezy
respektowaé wymogi w zakresie identyfikowania i weryfikacji kontrahentéw oraz

ich transakcji.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

W przypadku stwierdzenia sygnaléw ostrzegawczych wskazujacych na podejrzane
zachowanie Klientéw lub wykrycia podejrzanych czynnosci niezwlocznie nalezy

skontaktowac sie z przelozonym.

5.3. Pozostate naduzycia

Poza korupcja nasza firma nie akceptuje rowniez innych szkodliwych i nieetycznych

zachowan, do ktérych zaliczamy np.:

> kradziez lub przywlaszczenie firmowego mienia - pieniedzy, materialéw,
produktéw czy narzedzi,

> umyslne falszowanie i podrabianie firmowych dokumentéw,
umy$lne podawanie w dokumentach informacji niezgodnych z prawda,

> wykorzystywanie zasobow firmy do prywatnych celow.

6. SRODOWISKO NATURALNE

Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski prowadzi swoja dziatalnos¢ w sposéb
uwzgledniajacy odpowiedzialno$¢ za ochrone srodowiska. Oczekujemy od swoich
Partneréw biznesowych, ze réwniez beda w tym =zakresie dziala¢ w sposéb
odpowiedzialny. Partner zobowigzany jest kazdorazowo wybiera¢ i dazy¢ do
alternatywnych w stosunku do szkodliwych dla srodowiska metody produkji,
korzysta¢ z produktéw uzyskiwanych lub produkowanych metodami przyjaznymi

dla srodowiska.

W  okresach poprzedzajacych inwestycje dokonujemy analiz pod katem
prawidlowego zaplanowania inwestycji, zgodnego z polskim i unijnym prawem

ochrony érodowiska.

Wspieramy sektor nauki, realizujemy wspdlne projekty, tworzymy platformy

wzajemnej wymiany do$wiadczen i pomystow.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

Korzystamy z wiedzy ekspertow w zakresie racjonalnego korzystania z energii, wody,
recyklingu, zakazu zanieczyszczania srodowiska, poszanowanie

réznorodnosci biologicznej itp.

Korzystamy z nowoczesnych technologii, tak aby maksymalizowa¢ jej efektywnosé
dla naszych Klientéw oraz minimalizowaé¢ niekorzystny wplyw na Srodowisko

naturalne.

7. WSPOLNE BUDOWANIE WARTOSCI I WYZERUNKU FIRMY

Przy = wykonywaniu codziennych  obowigzkéw  pamietamy o  naszej
odpowiedzialnosci za budowanie wartoéci firmy i dbalos¢ o jej stabilny rozwdj,

kierujac sie rzetelnoscia oraz profesjonalizmem.

Nie podejmujemy dzialan, ktére potencjalnie moglyby narazi¢ nasza firme na straty,
zaréwno finansowe, jak i wizerunkowe. Jestesmy wspoétodpowiedzialni za efekty
naszej pracy, dlatego solidnie wykonujemy nie tylko swoje zadania, ale takze

zwracamy uwage na jakos¢ pracy pozostatych os6b wspétpracujacych w zespole.

Ponadto Zaklad Piekarniczy "OMAR" Pawel Okolski kieruje sie zasada uczciwej
konkurencji. Naszym Klientom oferujemy towary po cenach rynkowych. Stanowczo
sprzeciwiamy sie niedopuszczalnym umowom i uzgodnieniom prowadzacym do

ograniczenia konkurencji.

Dotrzymujemy terminéw zobowigzan podjetych wobec Klientéw, Partnerow
biznesowych, wspélpracownikéw i innych oséb z otoczenia firmy. Informujemy

o ewentualnych zmianach zachodzacych w procesie ich realizacji.
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Polityka Compliance Zaktad Piekarniczy "OMAR" Pawet Okolski

8. RAPORTOWANIE O NIEPRAWIDEOWOSCIACH

Zaden Pracownik, ktéry w dobrej wierze zglasza przypadki lub ryzyko naruszenie
niniejszej Polityki zgodnosci, a sam nie dopuscit sie zadnego przewinienia, nie musi

obawia¢ sie zadnych niekorzystnych skutkéw takiego zgloszenia.

Wobec 0s6b zgtaszajacych w swiadomy sposob falszywe podejrzenia wyciggane beda

odpowiednie konsekwencje.

W celu ochrony Zakladu Piekarniczego "OMAR" Pawet Okoélski nalezy zglaszac
wszelkie przypadki naruszenia zgodnosci (compliance) przez Partneréw biznesowych
oraz nieuczciwe praktyki stosowane przez konkurencje. W razie wystapienia
okolicznosci $wiadczacych o naruszeniu oczekujemy od wszystkich Pracownikéw

zgloszenia takiej sytuacji przetozonemu.

We wszelkich kwestiach dotyczacych zgodnosci mozna kontaktowad sie z

rodo@omar.com.pl
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